_ . . MESLEKI YETERLILIK KURUMUNDA
GECICI SURELI CALISTIRMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci ulusal meslek standartlarinin ve ulusal
yeterliliklerin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve giincellenmesi, sektdr komitelerinin isletilmesi,
6lgme, degerlendirme, belgelendirme ve bunlara iliskin denetim ve diger ana faaliyet alanlarinda
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen ve ilan edilen niteliklere sahip kisilerin gegici
stireli ¢aligtirilmasina iligkin islemleri diizenlemektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar, Mesleki Yeterlilik Kurumunun ana faaliyet alanlarinda gegici
stireli galistirilacak kisilerin Mesleki Yeterlilik Kurumuna bagvurusu, degerlendirilmesi, Gegici
Stireli Calistirilacak Kisi Havuzuna alinmasi, gorevlendirilmesi, performanslarinin izlenmesi,
havuzundan ayrilmasi, ¢ikarilmasi ile bu konulardaki gorev ve sorumluluklarin tanimlanmast,
licret tavanlarinin belirlenmesi ve uygulanmasina iligkin iglemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 21/09/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanununun 20/A maddesi geregince hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu diizenlemede gecen;

a)Gegici Stireli Calistirilacak Kisi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan meslek
haritalarinin olusturulmasi, ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerinin hazirlanmasi,
gelistirilmesi ve glincellenmesi, sektér komitelerinin igletilmesi, ©lgme, degerlendirme,
belgelendirme, rehberlik, egitim, denetim ve dig dogrulama, projeler hazirlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi, mesleki ve teknik egitim kurum/kuruluglarinin akreditasyonu ve
diger ana faaliyet alanlarinda gegici siireli ¢alistirilacak ve gerekli niteliklere sahip gercek kisileri
(bilirkisileri),

b)Gegici Stireli Calistirilacak Kisi Havuzu: Gegici siireli ¢alistirilacak kisilerin kayitlarinin
tutuldugu ortami,

c)Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK),

¢)Kurum Bagkani: Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanini

ifade eder.

Gegici siireli ¢calistirilacak kisilerde aranan genel sartlar

MADDE 4 - (1) Gegici stireli caligtirilacak kisilerin genel nitelikleri sunlardir:

a) Gegici siireli ¢alistirilacak kisilerin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (4), (5) ve (6) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimas sarttir,

b) Herhangi bir iglemi veya eylemi nedeniyle 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilmis veya yetkilendirilecek belgelendirme kurulusunun
yetkisinin askiya alinmasina, yetkisinin kaldirilmasina veya akreditasyonunun iptaline neden
olmus olmamak.

Gegici siireli ¢calistirilacak Kkisilerde aranan ozel sartlar

Madde 5- (1) 5544 Sayili MYK Kanununun 13/B maddesi kapsamindaki denetimlerde
denetgi olarak gegici stireli ¢alistirilacak kisilerin agagidaki 6zel sartlari tagimasi gerekir:

a)En az lisans diizeyinde diplomaya sahip olmak.

b)Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamig bir akreditasyon
kurulugu ya da bu akreditasyon kuruluslarinca akredite edilmis bir kurulu@ taraflndan verilen
denetgi egitimini bagariyla tamamlayarak belge almig olmak. :

,+¢)En az'8.y1llik mesleki deneyime sahip olmak.
U BN SPAR N




¢) Belgelendirme kurulusu denetimleri, uygunluk degerlendirme faaliyetleri veya yonetim
sistemleri alanlarinda denetei olmak igin gerekli olan en az 20 giinlitk denetim tecriibesine sahip
olmak.

(2) Bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen denetimlerde teknik uzman olarak gegici
stireli galistirtlacak kisilerin en az ilgili ulusal yeterliliklerde tanimlanan degerlendirici Slgiitlerini
karsilayacak niteliklere sahip olmasi gerekir.

(3) Meslek/alan uzmani olarak meslek standardi ve yeterlilik hazirlama, glincelleme,
inceleme ve degerlendirme calismalarinda gegici siireli galistirilacak kisilerin asagida belirtilen
6zel sartlardan en az birine sahip olmast gerekir. Meslek standard: ve yeterliligin kapsamina gore
bu sartlardan hangisinin veya hangilerinin aranacagi Kurum tarafindan belirlenir.

a)Meslek standardi ve/veya yeterliligi hazirlanacak ve/veya hazirlanan mesleklerde en az
15 yil is deneyime sahip oldugunu belgelendirmek ve ilgili meslegi icra ediyor olmak.

b)Ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim veren okullarin ilgili béliimlerinden
mezun ve asgari 10 yil mesleki deneyime sahip olmak.

o)ilgili alanda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi veya Ustalik Belgesi sahibi ve
asgari 10 yil mesleki deneyime sahip olmak.

¢)Universitelerin lisans veya 6n lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
ve ilgili alanda asgari 7 yil deneyime sahip olmak.

d)Mesleki ve teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinde veya iiniversitelerin lisans
veya on lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinde asgari 5 yil egitmen olarak galigmig
olmak.

(4) Meslek standardi ve yeterlilik olusturma, degerlendirme ve giincelleme galigmalari
kapsaminda meslek standardi, yeterlilik, meslek haritas: hazirlama ve 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulama konularinda gegici siireli galistirilacak kisilerin en az lisans diizeyinde
diplomaya ve asagida belirtilen 6zel sartlardan en az birine sahip olmast gerekir. Yiriitiilecek
¢alismanin kapsamina gore bu sartlardan hangisinin veya hangilerinin aranacagt Kurum tarafindan
belirlenir.

a)Meslek haritalandirma, meslek standard: gelistirme ve is analizi yontemleri konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b)Yeterlilik gelistirme ve 8lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

¢)Meslek standardi ve yeterliliklere dayali egitim programi gelistirme konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

¢)Bu fikra kapsaminda deneyim; yiriitiilecek caligmanin konusuna gore asgari 5 yil
mesleki tecriibeyi ya da en az 10 meslek standardi/yeterlilik/egitim programi gelistirmis olmay1
ifade etmektedir.

(5) Smav, Slgme, degerlendirme ve belgelendirme ile egitim ve ogretim kurumlarmin
akreditasyonu faaliyetlerinde gegici siireli galistirilacak kisilerin asagida belirtilen sartlardan en az
birine sahip olmasi gerekir. Bu sartlardan hangisinin veya hangilerinin aranacagi Kurum
tarafindan belirlenir.

a)Mesleki, teknik egitim fakiilteleri veya egitim fakiiltelerinin mesleki teknik
boliimlerinden mezun olmak ve ilgili alanda asgari 5 yil mesleki deneyime sahip olmak.

b)Herhangi bir egitim fakiiltesi mezunu olup Slgme ve degerlendirme, egitim y6netimi,

teftisi ve ekonomisi, egitim programlari ve 6gretimi veya bunlara benzer alanlarda en az tezli
yiiksek lisang-yapmis olmak ve ilgili alanda asgari 5 yil mesleki deneyime sahip olmak.

/)Enlaz lisans diizeyinde diplomaya sahip olmak ve egitim ala

deg'g;crlendfrmqva "bsel*gelgndirme alanlarinda en az 10 yillik mesleki deneyi
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¢)Kalite yonetim sistemleri, akreditasyon, i¢ kontrol veya denetim konularinda en az 5 yil
mesleki deneyime sahip olmak.

d)Ulusal yeterliliklerde yer alan degerlendirici 6lgiitlerine sahip olmak.

e)Egitim ve §gretim sektdriinde akreditasyon faaliyetlerinde en az 5 yil deneyim sahibi
olmak.

(6) Kurumun ana faaliyetleriyle ilgili uluslararas: fonlarla olusturulacak projelerin proje
figlerinin, operasyon tanimlama belgelerinin, i tanimlarinin, vb. dokiimanlarinin hazirlanmasina
yonelik gegici siireli ¢alistirilacaklarin agagida belirtilen 6zel sartlari tagimasi gerekir.

a)En az lisans diizeyinde diplomaya sahip olmak,

b)Egitim-6gretim ve yeterlilik sistemleri alaninda en az 10 yil mesleki deneyime sahip
olmak.

c)Egitim, istihdam, sosyal kalkinma, vb. alanlarda en az iki proje fisi/operasyon
tanimlama belgesi/is tanimi hazirlama tecriibesine sahip olmak.

¢)Ulusal yeterlilik sistemleri, 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme, egitim kurumlarinin
akreditasyonu, vb. konu ve siire¢lerde bilgi sahibi olmak.

d)Ana dili Ingilizce olanlar hari¢ Ingilizce dilinde 80 veya {isti YDS puanmna ya da
OSYM tarafindan bu puana esdeger kabul edilen Ingilizce dil puanina sahip olmak.

Cagri, basvuru, degerlendirme, miilakat ve kabul

MADDE 6 - (1) Kurum gegici siireli ¢alistirma kapsaminda Gegici Siireli Calistirilacak
Kisi Havuzu olusturmak i¢in Kurum internet sayfasindan 3 giinden az olmamak iizere ilan etmek
suretiyle ilgililere ¢agrida bulunur. Ilanda kisilerde aranacak genel ve 6zel sartlar, basvuru dénemi
ve yontemi agikea belirtilir. Uzman havuzunun gii¢lii ve giincel kalmasini saglamak amaciyla bu
ilan ve ¢agrilar Kurum ihtiyaglarina gére belirlenerek yapilir.

(2) Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzu i¢in bagvurular Kurum Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 tarafindan alinir.

(3) Bagvurularin Kurum tarafindan ilan edilen kriterleri tastyip tasimadigi evrak tizerinden
Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: tarafindan 6n degerlendirme yapilarak
tespit edilir. On degerlendirme sirasinda kisilerden bagvurusuyla ilgili agiklayici ve kanitlayici
ilave bilgi ve belgeler istenebilir.

(4) On degerlendirme sonucu basvurusu uygun bulunan istekliler ile miilakat yapilir.

(5) Miilakatlar, bagkan ve tiyelerinin Kurum Bagkaninin onay1 ile belirlendigi en az iig
kisiden olusan Miilakat Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. Miilakatlar ivedi durumlarda
Miilakat Komisyonu tarafindan uygun bulunmak ve kayit altina alinmak sartiyla elektronik
ortamda yapilabilir '

(6) Bagvuru sahiplerinin Ulusal Yeterlilik Sistemi hakkinda bilgi diizeyi, mesleki agidan
yeterli bilgi, beceri ve yetkinlik ile gorevin gerektirdigi diger niteliklere sahip olup olmadig:
Miilakat Komisyonunca degerlendirilir.

(7) Komisyon salt gogunlukla toplanir ve ¢ogunlukla karar alir. Oylarin esitligi halinde
Komisyon Bagkaninin oyu ydniinde karar olusturulur.

(8) Kurumdan istifa ve emeklilik sebebiyle ayrilmis olanlar, ayrilig tarihinden itibaren en
az 1 yil gegmeden uzman havuzuna alinamaz.

’ (9) 'Mﬁltakat_-.Komisyonu tarafindan uygun bulunan kisiler ek-1’de
2’de’yer atart' taalihiitnameyi imzalayarak Kurum Baskaninin Oluru ile
Kisi Havuzuna alinit,




Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzundaki kisilerin gorevlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Bu usul ve esaslarin kapsamina giren Kurum hizmetleri 6ncelikle is
mevzuati hitkiimlerine gore Kurumda istihdam edilen uzman yardimeisi, uzman ve diger personel
eliyle ylirtittiliir.

(2) Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzunda yer alan kisiler yliriitecekleri islere bagli
olarak asagidaki esaslara gore segilip gorevlendirilir.

a)Gegici Stireli Calistirilacak Kisi Havuzunda kigiler; havuza alindiklari niteliklerine
uygun olarak ilgili daire bagkanlig1 tarafindan, yapilacak is birden fazla dairenin gérev alanina
girmesi halinde daire bagkanliklarinin ortak degerlendirmesi sonucunda belirlenir.

b)Gegici  Siireli Caligtirilacak  Kisi Havuzundan gorevlendirme igin yapilan
degerlendirmede; kisilerin Kurum adina gergeklestirmis olduklari gorevlerdeki performanslari,
Kurumu temsil, bir takvim yili igerisinde gorevlendirilme siireleri, Kurum tarafindan diizenlenen
ve Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzunda yer alanlarin katilimina agik egitim programlarina
katilip katilmadiklari hususlar: dikkate alinur.

¢)Bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda gorevlendirilen
denetgilerin MYK denetimlerinde en az iki kez gorev almis olmasi sarttir.

¢)Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzuna kabul edilmis olan ancak Kurum adina daha
nce gdrev almamis denetgilerin ise en az iki Kurum denetiminde gdzlemci olarak yer almasi
gerekir. Gozlemci olarak yer alinan denetimler igin ilgili kisiye herhangi bir ticret 5denmez ve
gozlem igin ticret Sdenmeyecegi, bu siiredeki sosyal giivenlik, vergi vs yasal yiikiimluliiklerin
Kurumun sorumlulugunda olmadig, ilgilinin istemi iizerine denetime katilim sagladigi hususlari
yazili olarak belirlenir.

d)Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzundan segilen kisiler Kurum Bagkanimimn Oluru ile
gorevlendirilir.

e)Bu sekilde caliganlarin galigma siireleri bir takvim y1li igerisinde 60 giinii gegemez.

(3) MYK denetimlerinde denetgi ve teknik uzman olarak gorevlendirilecek Kisiler
tarafsizlik ilkelerini zedeleyecek veya ¢ikar catigmasina sebebiyet verecek kuruluglarin
denetimlerinde yer alamazlar.

Gegici Siireli Cahistirllacak Kisi Havuzundaki Kkisilerin performanslarmin
degerlendirilmesi ve kayitlarin tutulmasi

MADDE 8 - (1) Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzundan gérevlendirilen kisilerin
performanslar1 her gérev sonunda bu gorevde yer alan Kurum personelinin de goriisti alinarak
ilgili daire baskanligi tarafindan ek-3’de yer alan form kullanilarak yapilar. Formlar Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginda muhafaza edilir.

(2) Yapilan performans degerlendirmesi sonucunda kisilerin performansinin yeterli
olabilmesi i¢in 100 puan iizerinden en 80 puan almalar1 gerekir.

(3) Performanst 80 puanin altinda olan kisiler uyarilir. Kisiler bir sonraki gorevlendirme
igin yapilan degerlendirmede yine diigiik puan alirsa gegici siireli galigtirilacak kisi havuzundan
cikarilir.

Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzundan ayrilma
MADDE 9 - (1) Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzundaki kisiler kendi istegiyle
ayrilabilirler.

(2) Ayrilma isteminde bulunan kisilerin iizerinde bir gorev varsa bu gorevi tamamladiktan
sonra ayrilmalar1 esastir. Ancak gegerli mazereti nedeniyle ve uygun bagka bir kisiye gbrevin
devredilebilmesi halinde bu devirler yapilarak kisinin ayrilmasina izin verilebilir.

4 "'?:éég:?tig"s&téli,Callstlrllacak Kisi Havuzundan ¢ikarilma
7 MADDE:19 - (1) Kisiler Gegici Siireli Calistirilacak Kisi
durumiar 1larlar:;
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a)Gegici Stireli Calistirilacak Kisi Havuzuna alim ilaninda belirtilen sartlarin olmadiginin
tespit edilmesi veya kaybedilmesi.

b)Gorev sonrasi yapilan performans degerlendirmesin yetersiz olmasi ve uyariya ragmen
bir sonraki gérevde de performansinin yetersiz olmasi.

c)Gorevlendirildikleri islerde Kurum personeli olduguna dair ima, tutum ve davraniglarda
bulundugunun tespit edilmesi.

¢)Gorevlendirildikleri isler diginda Kurum adimi kullandiklarinin ya da Kurum adina
faaliyette bulunduklarinin tespit edilmesi.

d)Ek-1’de yer alan “Bilirkisi S6zlesmesi” ile ek-2’de yer alan “Gizlilik ve Tarafsizlik
Taahhiitnamesi”nde yer alan hiikiimlere aykirt tutum ve davranista bulunduklarmnin tespit
edilmesi.

e) Verilen gorevleri zamaninda ve kismen/tamamen yerine getirmemeleri.

(2) Kigiler, Kurum adina yaptiklari islerde ¢ikar sagladiklarinin veya tarafli ¢alistiklarinin
tespit edilmesi halinde Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzundan ¢ikarilir ve ilgili kisi
hakkinda Kurum tarafindan genel hiikiimlere gore gerekli yasal islem baglatilir.

(3) Gegici Siireli Caligtirilacak Kisi Havuzundan ¢ikarilma Kurum Bagkaninin Oluru ile
gergeklestirilir.

Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzuna tekrar alinma

Madde 11 — (1) Ayrilma talebi Kurum tarafindan uygun bulunan kisiler Gegici Siireli
Calistirilacak Kisi Havuzuna dénmek istedikleri takdirde geri alinabilirler. Kurumdan uygunluk
almadan ayrilmis olan kisiler ti¢ y1l gegmedikce, Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzundan
cikarilanlar ise yeniden alinmazlar.

Mali konular

MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin 1, 4, 5 ve 6 nc1 fikralari
cergevesinde gorevlendirileceklerin giinlilk briit galigma ticreti aylik briit asgari ticretin % 40’1, 2
nci ve 3 lincii fikralar1 ¢ergevesinde gérevlendirileceklerin giinliik briit ¢alisma ficreti aylik briit
asgari icretin % 35’idir.

(2) Odemeler kisilerin kendilerine verilen goérevleri tamamladiklarmin ilgili daire
bagkanliginin belirlenmesi ve bildirilmesi sonrasinda gtinliik briit ¢aligma ticreti tizerinden yasal
kesintiler yapildiktan sonra net olarak yapilir.

(3) Odemeler bildirimi yapan daire baskanliginin biitgesinin 03.5.1.01 ekonomik tertibinde
yer alan 6deneklerden gergeklestirilir.

(4) Bu maddenin 1 inci fikrasinda belirlenen giinliik briit c¢aliyma iicreti oranlari,
gorevlendirilecek kisi temininde giicliik ¢ekilmesi, kisinin bilgi ve deneyiminin belirlenen asgari
sartlarin {istiinde uzmanliga sahip olmasi gibi gerekgelerle Bagkanlik Oluru ile 10 puana kadar
artirilabilir.

(5) Gegici siireli ¢aligtirilacak personelin konaklama ve ulagim giderleri 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca karsilanir, ancak bu kisilere ayrica gilindelik veya
herhangi bir nam adi altinda bir deme yapilmaz.

Cesitli ve son hiikiimler
MADDE 13 - (1) Gegici siireli ¢alistirilacak kisiler tarafindan yliriitiilen galigmalarin
sonucunda elde edilen giktilarin biittin fikri ve sinai haklar1 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda Kuruma aittir; Kurum izni olma; bir yerde
kullanilamaz, kopyalanamaz ve ¢ogaltilamaz.
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(2) Bu Usul ve Esaslarda yer almayan diger konularda Kurum ile gegici siireli
calistirilacak kisiler arasinda imzalanacak “Gizlilik ve Tarafsizlik Taahhiitnamesi” ve “Bilirkisi
Sézlesmesi” hiikiimleri gecerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Maliye Bakanligiin goriigli alinarak hazirlanan bu Usul ve Esaslar
MYK Yonetim Kurulunun onayt ile yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar Kurum Bagkani tarafindan ytiriitiilir.

Ekler:
1- Bilirkisi Sozlesmesi
2- Gizlilik ve Tarafsizlik S6zlesmesi
3- Gegiei Siireli Calistirilan Kisiler Igin Performans Degerlendirme Formu -
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