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MESLEKi YETERLIiLIK KURUMU PERSONEL YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Mesleki Yeterlilik Kurumunda istihdam edilecek
personelin ise alinma sartlarini, 6devlerini, haklarini ve yiktmliliklerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mesleki Yeterlilik Kurumu personelini kapsar.

(2) Mesleki Yeterlilik Kurumu uzman ve uzman yardimcilarinin sinav, atama, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile yabanci uzmanlarin istihdamina iliskin hususlar bu yénetmelik hiikiimlerine tabi
degildir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 21/9/2006 tarih ve 5544 sayil Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununun 24 ve 25 inci madde hiikiimleri uyarinca diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanini,

b) Diger Personel: Mesleki Yeterlilik Kurumunda yonetici personel, uzman ve uzman
yardimcilari ile yabanci uzman disinda daimi olarak ¢alisanlari,

c) Genel Kurul: Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurulunu,

¢) ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,

d) Kanun: 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununu,

e) (Milga:RG-15/3/2016-29654)

f) KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavini,

g) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

g) Uzman: Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzmanlarini,

h) Uzman Yardimcisi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzman Yardimcisini,

1) (Ek:RG-15/3/2016-29654)" YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

i) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulunu,

j) (Degisik:RG-15/3/2016-29654) Yonetici Personel: Baskan Yardimcisini, Daire Baskanini ve 1.
Hukuk Mdusavirini,

ifade eder.



iKiINCi BOLUM
Kurum Personeli ve ise Alma Sartlan

Personel politikasinin ilkeleri

MADDE 5 - (1) Kurumun personel politikasinin temel ilkeleri sunlardir;

a) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerine uygun olarak yetisme, gelisme ve Kurum igi terfi
olanaklari saglanir,

b) Personele, yapilan isin dnem ve niteligine uygun ¢alisma sartlari saglanir,

c) Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emekli veya yaslilik ayligi alanlar Kurumda
personel olarak galistirilamaz.

Personel ihtiyacinin planlanmasi

MADDE 6 — (1) Personel alimina esas olmak Uzere, gelecek yillarin insan gici ihtiyaci hakkinda
nitelik ve sayl bakimindan sistemli tahminler Baskanlik¢a yapilir ve Yonetim Kurulu karariyla Genel
Kurula sunulur. Yonetim Kurulunca 6nerilen personel planlamasi, Genel Kurulun onayiyla yirirlige
girer.

(2) Personel ihtiyac planinin hazirlanmasinda asagidaki hususlar g6z 6ntinde bulundurulur:

a) Kurumun mevcut yapisinin, ortaya cikacak veya ortaya ¢cikmasi muhtemel yeni ihtiyaclar
karsilayip karsilayamayacag,

b) Kurumun faaliyet alaninin zaman icerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni sekli ve
bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

¢) Kurum icinde ihtiyac¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

¢) Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

d) Butce imkanlari.

Genel sartlar

MADDE 7 - (1) Kurumda calistirilacak personelde aranan genel sartlar sunlardir:

a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Tirk Ceza Kanununun 53 lincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin glivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina
karsi sucglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama ve kagakglilik suglarindan mahkm olmamak,

¢) 18 yasini bitirmis bulunmak, askerligini yapmis veya milakat ve so6zlU tarihinde tecil ettirmis
olmak veya askerlikle iliskisi bulunmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Gorevin gerektirdigi nitelikler ile temsil yetenegi haiz olmak,

f) Ogrenim derecesi, egitim, tecriilbe, yas haddi ve hizmet gorecekleri pozisyonlarin is
ozelliklerinin gerektirdigi 6zel sartlari tasimak.

Ozel sartlar

MADDE 8 - (1) (Degisik fikra:RG-15/3/2016-29654) Kurumda istihdam edilecek personelde
aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Baskan Yardimcisi olarak atanabilmek igin;

1) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, fen ve edebiyat, mimarlik ve mihendislik
fakdlteleri ile egitim fakiltelerinden yurt icinde veya Yiiksekdgretim Kurulunca denkligi kabul edilmis
yurt disindaki fakilte veya yliksekokullarda en az dort yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,

2) Gorev alanina giren konularda en az on yil tecriibeye sahip olmak,

b) Daire Baskani olarak atanabilmek igin;

1) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, fen ve edebiyat, mimarlik ve mihendislik
fakdlteleri ile egitim fakiltelerinden yurt icinde veya Yiiksekdgretim Kurulunca denkligi kabul edilmis
yurt disindaki fakilte veya yliksekokullarda en az dort yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,



2) Gorev alanina giren konularda yeterli bilgi ve deneyim ile mesleginde en az sekiz yil
tecriibeye sahip olmak,

c) 1. Hukuk Musaviri olarak atanabilmek igin;

1) Yurt icinde veya Yiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilmis yurt disindaki hukuk
fakiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak ve gorev alaninda en az on yil tecriibeye sahip olmak,

¢) Avukat olarak atanabilmek igin;

1) Yurt icinde veya Yiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilmis yurt disindaki hukuk
fakultelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak ve alaninda en az bes yil gérev yapmis olmak,

d) Mitercim-Tercliiman olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik lisans 6grenimi veren yurt icinde veya Yiksekogretim Kurulunca denkligi
kabul edilmis yurt disindaki bir yiiksek 6gretim kurumunun ingilizce miitercim-terciimanlk, ceviri
bilim (ingilizce), ingiliz dili ve edebiyati, Amerikan kiltiirii ve edebiyati veya ingiliz dili egitimi
boéliminden mezun olmak,

2) Alaninda en az iki yil mesleki tecriibe sahibi olmak,

e) istatistikgci olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yil sireli egitim veren yurt icinde veya Yiksekdgretim Kurulunca denkligi kabul
edilmis yurt disindaki ylksek 6gretim kurumlarinin istatistik veya matematik bélimlerinden mezun
olmak,

2) Alaninda en az iki yil mesleki tecriibe sahibi olmak,

f) Bilgisayar Programcisi ve Coziimleyici olarak atanabilmek igin;

1) En az dort yil sureli egitim veren yurt icinde veya Yiiksekdgretim Kurulunca denkligi kabul
edilmis yurt disindaki ylksek oOgretim kurumlarinin bilgisayar muihendisligi, elektrik-elektronik
miihendisligi, yazihm muhendisligi bélliimlerinden mezun olmak veya en az doért yillik lisans mezunu
olup Kurum tarafindan belirlenecek mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak,

2) Alaninda en az iki yil mesleki tecriibeye sahip olmak,

g) Mihendis olarak atanabilmek igin;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren miihendislik fakiltelerinin Kurumun ihtiyacina gore
belirleyecegi bélimlerinden veya Yiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilmis yurt disindaki en az
dort yilhk mihendislik fakilteleri veya yliksekokullarindan mezun olmak,

2) Alaninda en az iki yil mesleki tecriibeye sahip olmak,

g) Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimcisi olarak atanabilmek icin;

1) Mali hizmetler uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlik sinavlari,
calisma usul ve esaslari ile bunlarin mali hizmetler uzmanhgina atanmalarinda 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6/2/2013 tarihli ve 28551 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeliginde aranilan sartlari tagimak,

h) Muhasebeci olarak atanabilmek igin;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren fakiltelerin veya Yiksekogretim Kurulunca denkligi kabul
edilmis yurt disindaki en az dort yillik fakllte veya ylksekokullarin Kurumun ihtiyacina gore tespit
edilecek bolimlerinden mezun olmak,

2) Alaninda en az iki yil mesleki tecrlibeye sahip olmak,

1) Bilgisayar isletmeni ve Biiro Gérevlisi olarak atanabilmek igin;

1) Bilgisayar isletmeni icin en az dort yil, bliro gorevlisi icin en az iki yil streli yiksek 6gretim
kurumlarinin Kurumun ihtiyacina gére belirlenecek béliimlerinden mezun olmak,

2) Cahstirilacagi birim icin istenen alanda en az iki yil tecribe sahibi olmak,

i) Sekreter olarak atanabilmek igin;

1) En az iki yil stireli yiksek 6gretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Alaninda en az iki yillik mesleki tecriibe sahibi olmak,

gerekir.



(2) (Ek fikra:RG-15/3/2016-29654)" Yonetici personel pozisyonu ile Baskan ve Yonetim Kurulu
sekreteri olarak calistirilacak olanlarda ingilizce dili icin YDS’den en az 70, miitercim-terciiman
pozisyonu icin ingilizce dili icin YDS'den en az 80 olmak ilizere Kurumca belirlenecek YDS puanina
sahip olmak sarti aranir.

(3) Baskanin onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile, Kurumda istihdam edilecek personelde
aranan sartlara ilave yapilabilir ve bu sartlar Kurumun isglicli talebinde yazili olarak belirtilir.



UCUNCU BOLUM
ise Alma

isgiicii talebi

MADDE 9 — (1) istihdam edilmesi planlanan personelde aranan nitelikler ve personel sayisi
ISKUR’a bildirilerek isgiicii talebinde bulunulur. Kurumun isgiicii talebinin ilan edilmesi, bagvurularin
degerlendirilmesi ilgili mevzuati geregince iSKUR tarafindan yapllir.

(2) Kurum ISKUR tarafindan goénderilen kisilerde aranan niteliklerin olup olmadigini
netlestirmek igin ilgililerden ek bilgi ve belge isteyebilir.

Miilakat ve sozlii sinav

MADDE 10 - (1) Kurumun isgiicii talebine istinaden ISKUR tarafindan gonderilen adaylar
Kurum tarafindan belirlenen yer ve zamanlarda mulakata ve sozli sinava alinirlar.

(2) Milakata ve sozli sinava girmeye hak kazanan adaylara; milakat ve sozIU sinavin tarihi,
saati ve yerini bildiren Milakat ve S6zlii Sinav Giris Belgesi verilir.

(3) Adaylar Kurum tarafindan hazirlanan Aday Bilgi Formunu doldurarak istenen bilgi ve
belgelerle birlikte Kuruma verirler.

(4) Mulakat ve sozlii sinav, Baskan tarafindan olusturulacak milakat ve sozIi sinav komisyonu
tarafindan yapilir.

Sozli sinav komisyonu

MADDE 11 - (Baghigi ile Birlikte Degisik:RG-15/3/2016-29654)

(1) Sozli sinav komisyonu, Baskanin veya goreviendirecegi bir yOnetici personelin
baskanhginda Kurum personeli arasindan Baskan dahil 5 asil Gyeden olusur. Komisyon icin 3 yedek
Uye belirlenir, komisyona katilamayan asil Gyelerin yerine yedek Uyeler katilir.

(2) So6zli sinav komisyonuna Kurum iginden veya Kurum disindan meslekle ilgili teknik Gye
alinabilir.

(3) Sozlu sinava tabi tutulan adaylarin degerlendirilmesi ve sonuglarin ilani, 29/6/2009 tarihli ve
2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarina isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapllir.

Atama

MADDE 12 — (1) Miilakat ve s6zIU sinav sonucunda olusan basari siralamasina gore en yiksek
puani alan adaylardan baslanarak atama yapilir.

(2) Yonetici personel, Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile atanir.

(3) Diger personel Baskan tarafindan atanir.

Atananlardan istenecek belgeler

MADDE 13 - (1) Kurumda bir géreve atanan personelden asagidaki belgeler istenir:

a) Dilekge veya gorev talep formu ile kendi el yazisi ile 6zgegmisi,

b) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

c) Ogrenim belgesinin asli veya Kurumca onaylanmis érnegi,

¢) Yeterli sayida yeni ¢ekilmis vesikalik fotograf,

d) Askerlikle iliskisi olmadigina dair kendi el yazisi ile yapacagi beyan,

e) Gorevine mani saglik sorunu olmadigina dair kendi el yazisiyla yapacagi beyan,

f) Sabikasi olmadigina dair kendi el yazisi ile yapacagi beyan,

g) Mal beyannamesi,

g) Daha 6nce calistigi islere ait hizmet belgesi,

h) Sosyal giivenlik kapsaminda hizmeti olanlarin; calistiklari is yerlerinin isimleri, prim 6deme
glin sayisi, hizmetin baslangic ve bitis tarihleri ihtiva eden bilgi ve belgeler,

1) Aile durum beyannamesi.

i) (Ek:RG-15/3/2016-29654) Aday tarafindan doldurulmus glivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi formu.

ise alma ve ise baslama

MADDE 14 - (1) Yukarida sayilan belgelere istinaden Kurum tarafindan yapilacak inceleme
sonucunda Kurumda ise alinmasi uygun gorilenlerin gorev talep formundaki adreslerine durum yazili



olarak bildirilir. Teblig tarihinden itibaren 15 gilin igerisinde ilgilinin ise baslamasi gereklidir. Kurum
gerekli hallerde atanmaya hak kazanan ilgiliyi bu siireden sonra ise baslatabilir, ancak bu durum
baslangicta ilgiliye bildirilir.

(2) Gorev talep formunda gosterilen adreslerinde bulunmamalari nedeni ile kendilerine
tebligat yapilamamis olanlar ile belgelenmis bir miicbir sebep olmaksizin belirtilen siireler igerisinde
goreve baslamayanlarin ise alinma islemleri iptal edilir.

(3) Atanan adaylarin is so6zlesmesi imzalamamalari veya ise baslamamalari ya da ise baslayip
deneme siiresi icinde isten ayrilmalari halinde, yerlerine basari sirasina gore yedek adaylar atanabilir.

Deneme siiresi ve is akdi

MADDE 15 - (1) Personel ile imzalanan is akdine iki aylik deneme siiresinin oldugu belirtilir ve
ilgilinin beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir. Deneme siiresi sona erme tarihinden 10 glin 6nce
ilgili Yonetici Personel, personel hakkinda bir degerlendirme raporu hazirlar ve Baskana iletir.
Raporlarda énerilen hususlar Baskan tarafindan degerlendirilir. is akdinin devamina karar verilen
personelin is akdi belirsiz siireli is akdine donsdr.

(2) is akitleri, belirsiz siireli olarak personelin istihdam edilecegi pozisyona ve personelin
Ozellikleri dikkate alinarak her bir personel ile ayri ayri imzalanir. (Miilga climleler:RG-15/3/2016-
29654) (...)

(3) Deneme siresi icinde veya sonunda Kurumda calismasi uygun bulunmayan personelin
sozlesmesi, Kurum tarafindan bildirim siresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin
calistigi giinlere iliskin tcret ve diger haklari saklidir.

(4) Yonetici pozisyonundaki personelin deneme siiresi sonunda is akdinin devamina veya
feshedilmesine Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun oluru ile karar verilir.

Sicil numarasi ve kimlik karti (Degisik baslik:RG-15/3/2016-29654)

MADDE 16 — (1) Belirli streli hizmet akdi yapilan personele asagida belirtilen kartlar acilir,
kimlik verilir:

a) Her personele bir sicil numarasi verilerek 6zlik (Miilga ibare:RG-15/3/2016-29654) (...)
dosyalari bu numaralara gore muhafaza edilir. Kurumda tekrar ise alinanlara eski numaralari verilir.

b) Her personel igin, kisisel ve gorev durumlariyla ilgili bilgilerin ve degisikliklerin kaydedilecegi
bir sicil karti tutularak, personel islerinde 6zIlik dosyalari yerine kullanilir.

c) Her personele fotografli ve tasdikli bir kimlik karti verilir.

Ozliik dosyasi

MADDE 17 — (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-15/3/2016-29654)

(1) Kurum personeli icin 6zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyasinda, is talep formu, her tiirlii
beyannameler, sozlesmeler, 6grenim durumuna iliskin belgeler, kurum ici yer ve unvan
degisikliklerine iliskin belgeler, izinler, sendika Uyeligine iliskin bilgiler, s6zlesme fesih ve hizmete
yonelik belgeler, mal beyannameleri, ilgili Yonetim Kurulu karar suretleri, her tlrli yazi ve bildirim
gibi belgeler bulunur.

(2) Ozlik dosyalarinin tutulmasi ve muhafazasinda ézel hayatin gizliligi ilkesine riayet edilir.
Ozliik dosyasi icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler disindakilere agiklama
yapilamaz ve bilgi verilemez. Ayrica kisinin rizasi olmaksizin 6zIik dosyasindaki bilgiler ve kayitlar
yayinlanamaz.

(3) Ozlik dosyalari personelin basari, yeterlilik ve ehliyetlerinin tespitinde, terfilerinde,
emekliye ayrilmalarinda, hizmetle iliskilerinin kesilmesinde esas alinir.

(4) Personelin 6zlik dosyalari insan kaynaklarindan sorumlu Daire Baskanliginda muhafaza
edilir ve Kurumdan ayrilma halinde arsive kaldirilir veya talep edilmesi halinde gectigi kurulusa
devredilir.



DORDUNCU BOLUM
Ekonomik, Mali ve Sosyal Haklar

Ucret

MADDE 18 - (1) Baskan, yonetici personel, uzman ve uzman yardimcilari ile diger personele
O0denecek aylik lcretler ve Ucretleri ile birlikte 6denecek diger mali haklar ve sosyal yardimlar (bu
Yonetmeligin 23 lincli maddesi geregince yapilacak dogum ve 6lim yardimlari harig) her yilin birinci
ve ikinci alti aylik donemleri itibariyle Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi genel middrlerine yapilan
odemelerin aylik ortalamasinin net tutarini asmayacak sekilde Yonetim Kurulunun Karari ve Genel
Kurulun onayi ile belirlenir.

(2) Personelin licret artis donemleri; Devlet memurlari icin Gcret artisi yapilan dénemler esas
alinarak belirlenir. Ucret artislarinda da yukarida belirtilen kriterlere uyulur ve icret artislari Genel
Kurul onayiyla belirlenir.

(3) Personele, 4857 sayili Kanuna gore tespit edilecek haller cercevesinde giyim yardimi
verilmesi disinda ayrica ayni yardim yapilamaz.

Ucrete hak kazanma

MADDE 19 — (1) Ucrete, géreve baslandigi giinden itibaren hak kazanilir.

Fazla ¢alisma licreti

MADDE 20 - (1) Kurum ihtiya¢ duydugunda personele fazla sireli calisma ya da fazla ¢alisma
yaptirabilir. Personele 6denecek fazla siireli calisma veya fazla ¢alisma Uicreti, 4857 sayili is Kanunu
hiikiimlerine gore tespit olunur.

izin

MADDE 21 — (1) Personele yillik, hastalik, mazeret ve Uicretsiz izinleri 4857 sayil is Kanunu ve
ilgili mevzuati hikiimlerine gore kullandirilir.

(2) Personelin yillik Gcretli izin hakki ve izin slreleri, hastalik, mazeret, analik ve lcretsiz izinleri
konusunda 4857 sayil is Kanununun ilgili hiikiimleri gegerlidir. is Kanununun 54 Gincii maddesinin son
fikrasi hiktmleri sakh kalmak kaydiyla kamu veya 6zel baska kurum ve kuruluslarda kazanilmis izin
haklari ile calismis oldugu sireler, personelin Kurumda kazanacag izin hakkinin ve surelerinin
hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Yillik izinler, is durumu ve personelin talepleri de dikkate alinmak suretiyle; Baskanin oluru
ile kullandirihr.

(4) Personelin, yillik Ucretli izinlerini, hak edildigi tarihten itibaren bir yil iginde ve biitge yili
asilmamak suretiyle kullanmasi esastir. Kurum bu esas dahilinde personele resen izin kullandirabilir.

(5) Kurumda hizmetine acil ihtiya¢c duyulan hallerde, izin vermeye yetkili amir tarafindan
goreve c¢agrilan personel, en kisa siirede gorevinin basina donmek zorundadir.

Yolluklar

MADDE 22 - (1) Personele yurt ici ve yurt disinda 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimleri
uyarinca harcirah 6denir.

Dogum ve 6liim yardimi

MADDE 23 -(1) Personele, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 207 ve 208 inci
maddelerinde diizenlenen esaslar ve tutarlar dogrultusunda dogum ve 6lim yardimlari yapilr.

Yemek yardimi

MADDE 24 - (1) Kurumda calisan personele, calistigi glinlerde bir 6giin yemek yardimi yapilir.

(2) Yemek yardiminin miktari Yonetim Kurulunun karari ve Genel Kurul onayi ile her yil
belirlenir. Bu miktari asan kisim yemek yardimindan yararlanmak isteyen personel tarafindan
karsilanir.



BESINCi BOLUM
Personelin Goérev ve Odevleri

Personelin gorev ve 6devleri

MADDE 25 - (1) Her personelin gorev, yetki ve sorumluluklari yazili olarak bildirilir. Personel,
kendilerine verilen gorevleri baglilk, dikkat ve 6zenle yerine getirmek; Kurum yararina ve amirlerinin
verdigi emirlere uygun hareket etmek; Kuruma maddeten ve manen zarar getirebilecek her tirli hal
ve hareketlerden kaginmak zorundadir.

(2) Personel, haftada 40 saatten az olmamak ve 45 saati gecmemek lzere Yonetim Kurulu
karariyla saptanan calisma saatlerinde gorevlerinin basinda bulunmakla ylUkimlidar. Personel
gorevinin basinda bulunmakla yiikiimli oldugu siire zarfinda 6zel isleri ile mesgul olamaz.

(3) Personel, gorevinin gerektirdigi isleri ve gerektiginde verilen diger gorevleri yapmakla ve
Kurumun gorevleri ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri izlemek ve Kurum tarafindan uygun gérilen
niteligini artirici kurs, egitim, seminer, konferans ve benzeri ¢alismalara katilmakla yikimliddr.

(4) Kurum personeli, hizmetleri dolayisiyla bildikleri ve duyduklari sirlari saklamak, gérev icabi
kendilerine intikal etmis belge ve bilgileri mahfuz tutmak zorundadir.

(5) Personel, Baskanin izni olmadan Kurum ile ilgili hususlarda basina herhangi bir beyanda
bulunamaz.

(6) Kurum personeli, gérevlerini yapmak veya yapmamak karsiliginda cikar saglayamaz, cikar
saglamaya tesebbiis edemez.

(7) Kurumun taraf oldugu faaliyetlerden Baskanin uygun gordikleri harig, Yonetim Kurulunun
yazili izni olmaksizin hi¢bir personel Kurum disinda resmi ya da 0zel, gecici ya da s6zlesmeli, Gcretli ya
da Ucretsiz herhangi bir gérev kabul edemez, gelir getirici bir is yapamaz.

(8) Personel, eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren sézlesmeli
faaliyetlerini, bu faaliyetin ilgili resmi kayitlara gecis tarihinden itibaren en gec¢ 3 ay icinde Kuruma
bildirmek zorundadir.

(9) Dernekler, kooperatifler ve meslek kuruluslarinda isci-isveren iliskisi kurularak (cret
mukabilinde ¢alismamak kosuluyla liye olma ve goérev alma hakki saklidir.

(10) Personel, gorevin yapilmasi igin kendisine verilen malzeme, demirbas esya vesaireyi iyi
sekilde kullanmakla yiikiimll ve bunlar Gzerinde yaptiklari zarardan sorumludur.

(11) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilanlar, kendilerine teslim edilen malzeme ve
esyayl, verilmis ise parayi, evrak ve dosyalari vaktinde teslim etmeye ve isi devretmeye zorunludur.

(12) Kendilerine teslim edilen malzeme ve esyaya kasten veya ihmalleri neticesinde zarar veren
veya bunlari yitirenler yahut geri vermeyenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

(13) Personel verilmesi zorunlu olan mal bildiriminde bulunma gibi beyannameleri, usuliine
gore diizenlemek ve siresi icinde ilgili yerlere vermekle yikimlidr.

(14) Baskan, Kurumun Kanunla verilen gorevlerinin bazilarinin zamaninda ve verimli yapiimasini
zorlayan sebepler olustugunda, tedbir olarak personeli, atandigi birimden baska bir birimde ¢alismasi
icin gecici olarak gorevlendirerek is glicini takviye eder. Personel verilen gegici gorevi yapmak
zorundadir.

(15) Personel, kurum icinde herhangi bir siyasi partinin veya gorisiin propagandasini yapamaz;
bu amacgla afis, ilan ve benzeri yayin araglarini kullanamaz ve dagitamaz. Kurumdaki gorevini
yaparken her hangi bir siyasi parti lehine veya aleyhine hareket etme amaci glidemez ya da Kurum
personelini siyasi olarak etkilemeye calisamaz. Aksi yonde hareket ettikleri tespit edilenlerin is akitleri
Yonetim Kurulu karariyla feshedilir.

Talimatlara uyma ve kanunsuz emir

MADDE 26 - (1) Personel, yoneticilerinin talimatlarina uymakla ylikimlidir. Personel, verilen
talimatin mevzuat hikiimlerine aykiri oldugunu gorirse, bu talimati yerine getirmez ve s6z konusu
aykiriligi gerekgesiyle birlikte o talimati veren yoneticiye bildirir. Yonetici talimatinda israr eder ve bu
talimatini yazili olarak yinelerse, personel talimatin gereklerini yerine getirmek zorundadir. Ancak bu
durumda talimatin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk tamamen, talimatin 6ngorilen sekilde



yerine getirilmesi sartiyla, talimati verene aittir. Konusu sug teskil eden talimat ise higbir bigcimde
yerine getirilemez. Boyle bir talimati yerine getiren personelde talimati verenle birlikte sorumlu olur.
Vekalet
MADDE 27 —(1) Yonetici personelin, izin, hastalik, yurt ici ve yurt disi gegici gorev gibi
nedenlerle gorevde olmadiklari sirelerde s6z konusu gorevler Bagkanin uygun gorecegi bir personel
eliyle yaratalur.



ALTINCI BOLUM
Sozlesmenin Sona Ermesi, Yiikselme ve Gorev Degisikligi

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 28 - (1) Hizmet sozlesmesi, Kurum personelinin; yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
gorevden cekilme isteginde bulunmasi ve kabul edilmesi, deneme siiresi icinde basarisiz olmasi, 4857
sayilli is Kanunu hiikiimlerine gére isten cikarilmayi gerektiren fiillerde bulunmasi, emeklilik, yasal
hastalik izin slirelerini asan sureli hastalik ve 6lim hallerinde sona erer.

(2) Personelin goreve atanabilmesi icin istenen sartlardan herhangi birini tasimadiginin
anlasilmasi veya bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde, s6zlesme sona erdirilir ve gérevine
son verilir.

Gorevde yiikselme ve gorev degisikligi

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan egitim, mesleki tecriibe ve yabanci
dil bilgisine iliskin 6zel sartlari tasiyan Kurum personeli 9 uncu maddede yer alan isglici talebine
iliskin usule tabi olmaksizin Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun onaylyla yonetici pozisyonlarina
atanabilirler.

(2) Yonetici pozisyonunda ¢alisanlar Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun karariyla Kurumda
durumlarina uygun pozisyonlara atanabilirler.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 30 — (1) Personelin hizmet sartlarina, 6dev, hak, yikim ve sorumluluklarina, disiplin ve
calisma sartlarina, sosyal haklari ile diger 06zlik islerine dair Kanunda yer verilmeyen ve bu
Yonetmelikte diizenlenmeyen hususlarda uygulanacak hikimleri tespit ve tatbik etmeye 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili mevzuati ¢ercevesinde Yénetim Kurulu yetkilidir.

ilk defa atanacak yénetici personel igin sartlar

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde ydnetici personel icin belirlenen
yabanci dil sarti; bu pozisyonlara ilk defa yapilacak atamalarda uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 31 —(1) Sayistayin gorlsi alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yurarliuge girer.

Yiriutme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Baskan yaratir.

@ 15/3/2016 tarihli ve 29654 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik dedisikligi ile 4 (nci maddesinin birinci

fikrasina (h) bendinden sonra gelmek iizere (1) bendi eklenmis ve diger bentler buna gére teselsiil ettirilmis , 8 inci

maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek lizere ikinci fikra eklenmis ve diger fikra buna gére teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
2/4/2008 26835
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1 31/7/2009 27305
3/4/2012 28253
3 15/3/2016 29654




